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SuPerin nakemyksia suun terveydenhuollon palveluiden verkoston selvitykseen seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen verkoston kasittelyyn.

§ 110 Suun terveydenhuollon palveluiden verkoston selvitys

TyO6nantajan esityksessa on suun terveydenhuollon palveluiden verkoston osalta, ettd vuonna 2035 kaytéssa
olisi 30 toimipistettd. Tama esitys on tuomassa merkittavia muutoksia tyontekijéiden tydskentelypaikkoihin ja
tydaikoihin. Toimipisteiden aukioloaikojen laajennus varmasti palvelee asiakkaiden paasya palvelun piiriin,
mutta suurella todennékodisyydella tuo myds hankaluuksia tyéntekijdiden tydpaikoille kulkemiseen seka esim.
lasten péaivahoidon jarjestamiseen. Olemme useampaan otteeseen todenneet, ettéd tydnantajan tulee ottaa
myds tyontekijoiden osalta huomioon julkisen liikenteen kulkumahdollisuudet tydpaikoille, kuten sité& on mietitty
asiakkaiden osalta. Henkiloston ja henkilosténedustajien kanssa tulee miettid ja neuvotella tydmatkatuesta,
tydaikajoustoista sekéd tytnantajan omistamien tyématkoihin kaytettavat autojen hankinnasta, jotta saadaan
pidettyd omille paikkakunnille sitoutuneet tydntekijat Pirhan palveluksessa jatkossakin.

Liikkuvien palveluiden tdydentdminen erityisesti haja-asutusseutujen osalta on tarpeen alueiden elinvoiman
sailyttamiseksi. Esityksessa on, ettd muutokset toteutettaisiin pitkalla aikavalilla ja hallitusti ottaen huomioon
toimitilojen lisdrakentamis- ja perusparannustarpeet. Nain tulee ehdottomasti toimia ja ottaa henkilosto
mukaan suunnittelemaan muutoksia ja miettimaén niita erityisesti kdytannon nakdkulmasta.

Oman tuotannon lisé&minen on erittdin kannatettavaa ja varmasti myds taloudellista. Palvelujen keskittaminen
tulee tehda harkiten, jotta tydskentelypisteet eivat karkaa liian kauaksi nykyisista toimipisteista. Henkiloston
rittdvyyden nakokulmasta yhteistyd oppilaitosten kanssa on tarkedd sekd omien tyontekijoiden
kouluttautumisen mabhdollistaminen toisiin tehtaviin Pirhan sisalla. L&hihoitajien osaamisen laaja-alainen
kayttd on tydnantajalle erittiin taloudellista. Ty6tehtavien jarkevéa jakaminen eri ammattiryhmien kesken on nyt
tarkasteltava uusien palvelumuotojen osalta. Opiskelijoiden ohjaajien palkitseminen on erittéin tarkeaa, jotta
meilla on tulevaisuudessakin ammattitaitoista henkilékuntaa.

Liikkuvien palvelujen osalta tulee huomioida tyontekijoiden tydturvallisuus seka tukipalvelujen jarkeva toteutus.
Liikkuva palvelu muuttaa tehtdvankuvaa seké voi nostaa tydn vaativuutta. Suunterveyden huolto on erittain
instrumenttikeskeista ja korkean hygieniatason toimintaa. Palveluiden muutokset vaikuttavat voimakkaasti
my6s valinehuollon toimintaan seka muuhun tukipalveluun. Tama on huomioitava kaikessa muutoksessa seka
erityisesti liikkuvia palveluita suunniteltaessa. Naidenkin osalta tulee kayda tiivista vuoropuhelua henkiléston
kanssa uutta toimintoa suunniteltaessa. Tydntauotus ja mahdollisuus ruokailuun tulee myds huomioida.

§ 111 Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden verkoston késittely

Selvitystéa on tehty konsulttiyhtion vahvassa ohjauksessa. Mukana valmistelussa toki on ollut johtajia eri
tasoilta, mutta henkiléstdnedustusta ei ole mukana juurikaan ollut. Palautetta on tullut, ettei valmistelussa ole
otettu huomioon sairaalapalvelulinjan lasten- ja nuorisopsykiatrian vastuualueita.

Valmistelussa on paadytty esittaméén laajoja muutoksia, joiden vaikutukset ovat henkildstén osalta samat,
kun suun terveydenhuollon osalta, joten emme née tarpeen niitd uudelleen téhén kirjoittaa. Digitaalisten ja
likkuvien palvelujen lisédminen on ehdottomasti tarpeen kivijalkapalvelujen vahentyessa.

Eri ammattilaisten yhteistyon tiivistaminen ja tehtédvankuvien tarkentaminen on varmasti téarkeéd, jotta jokainen
ammattilainen tekee osaamisen ja koulutuksen mahdollistamaa tydtehtéavaa. Lahihoitajien osaaminen tulee
ottaa laajasti kaytt6on ja tarvittaessa tarjota lisdkoulutusta, jos uusiin ty6tehtaviin sitd tarvitaan. Erityisesti



digitaalisten palvelujentuottamisen vaatimaa osaamista tulee vahvistaa ja varmistaa. Palkkauksen
tarkistaminen tehtavien vaativuuksien osalta lisdd oikeudenmukaisuuden tunnetta seké pito ettd vetovoimaa.

Hyva henkildstbjohtaminen sekd muutosjohtaminen on naiden muutosten eteenpdain viemiseksi nyt
aarimmaisen tarkeaa. Henkilostoa tulee osallistaa vahvasti uusia palveluja suunniteltaessa.

Liikkuvien palvelujen osalta tulee huomioida tyéntekijéiden tydturvallisuus seka tukipalvelujen jarkeva toteutus.
Esimerkiksi valinehuollon toimivuus ja korkean hygieniatason sailyttdminen on perusasioita, joiden tulee toimia
saumattomasti. Naidenkin osalta tulee kayda tiivistd vuoropuhelua henkiloston kanssa uutta toimintoa
suunniteltaessa. Tydntauotus ja mahdollisuus ruokailuun tulee myds huomioida.
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